VASTUULLISUUSRAPORTTI

N&H haluaa olla vastuullinen kaikessa toiminnassaan.

Merkitt@vin vaikutuksemme yhteiskunnan kokonaisp&dstdjen
pienent@miseen saavutetaan vdlillisesti toimittamalla teollisuuden
asiakkaillemme huolto- ja kunnossapitopalveluita, joilla pidennetddn
koneiden ja laitteiden elinkaarta. N&in he voivat edelleen kehittad
omaa liketoimintaansa kestGvammaksi ja ekologisemmaksi. Tallé tavoin
osallistumme akfiivisesti yhteiseen tavoitteeseen vahentad
kasvihuonekaasupddstojd ja edistad kestévad kehitysta.

www.nhservice.com
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Johdon katsaus

Kestavan
kehityksen
teemat

Kestdvan kehityksen
tavoitteet



Johdon
katsaus

Vastuullisuus on kiinted osa toimintaamme.
Nopeasti muuttuva toimintaympdaristd
edellyttad meiltd, ettd huomioimme
vastuullisuusndkdkohdat entisestd vahvemmin
johtamisessa ja paatdksenteossa.

Haluamme N&H:ssa toimia oikein ja vastuullisesti
ja huomioida tekemisessdmme yhteiskunnan ja
ympdariston.

Kestava tulevaisuus syntyy toiminnasta ja
yhdessa tehden — ihmisten kanssa.
Vastuullisuus on matka, jonka teemme kaikki
yhdessa.



Kestavan
kehityksen
teemat

Vastuullisuusraporttimme avulla viestimme, miten edistGmme
omalla toiminnallamme kestavad kehitystd. Keskidssd ovat
tavat ja kaytannot jokapdivaisessd toiminnassamme.
Vastuullisuusraporttimme auttaa myods meitd itsedmme
seuraamaan, organisoimaan ja kehittdmadn kestévan
kehityksen eteen tehtavaad tyota.

“Tavoittelemme hiilineutraaliutta” on yksi strategiamme
painopisteistd. Vastuullisuusraporttimme tukee strategian
toteutumista.

Keskeisia tavoitteita ovat
iimastotydn tunnistaminen ja kehittdminen

hiilineutraaliuden edist@minen yhteisty&ssd sidosryhmien
kanssa.
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Tavoitteita on 17 ja niillld yhteensd 169 alatavoitetta.
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Yrityksill& on keskeinen rooli tavoitteiden saavuttamisessa.
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Vastuullisuustavoitteemme
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3 Terveellinen eldma ja hyvinvointi

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

e

TERVEYTTA JA
HYVINVOINTIA

Tuemme hyvinvointia ja terveyttd




4 Hyva koulutus

HYVA
KDULUTUS
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HYVA
KOULUTUS

Jarjestdmme suunnitelmallisesti koulutusta ja
piddmme rekisterid koulutuksista.




8 Ihnmisarvoista tyota ja talouskavua

el YK:n tavoite 8: ihmisarvoista tydté ja
talouskasvua

o

TehtGvén&dmme on omalta osalfamme huolehtia ja edistad reilua ja turvallista
tydel&dmad suomalaisessa yhteiskunnassa. Toimimme yhteisilla tydpaikoilla, joissa on
monen eri yrityksen edustajia samanaikaisesti, eri sukupuolen edustajia ja erilaisia
kansalaisuuksia sekéd nuoria, joille kaikki tyéeldman pelisddnnoét eivat ole valttamatta
vield niin tuttuja.

Haluamme omalla toiminnallamme vaikuttaa tydolosuhteisiin siten, ettd
tyopaikkatapaturmat, ammattitaudit, haitallinen kuormitus véhenevat. Varmistam
omalta osaltamme sen, ettd tydsuhteiden ehtoja noudatetaan ja harmaa talous
vahenee (tilagjan selvitysvelvollisuus).

85t et al o IHMISARVOISTA |
Alatavoite 8.8: suojata tyéelaman oikeuksia ja taata turvallinen ja hyva

[XJ (X]
tyéympadristé kaikille tydntekijoille, ikéén, sukupuoleen, kansalaisuuteen TYOT A J A

katsomatta seka lvoda turvallisuutta epdvarmassa tyosuhteessa oleville
TALOUSKASVUA

eriarvoisen kof



12 Vastuullista kuluttamista
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VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

Varmistamme jGtteen kdsittelyn siten, etta
jatelainsaddanndn vaatimukset tayttyvat ja
kiertotalouden periaatteet toteutuvat. Jatejakeet
pAdsevat hyotykayttoon materiaaleina tai
energiana.

Asetamme tavoitteita jGtemadrien vahentamiselle ja 7
seuraamme tavoitteiden toteutumista.




Olemme vastuullinen tydnantaja

g TYONTEKIJAKOKEMUS Tavoitteemme on

« tunnistaa ja ennakoida
tulevaisuuden
osaamistarpeita

% SITOUTTAMINEN « tehdd nakyvaksi
N&H:laisten monipuolinen
osaaminen

« tukea osaamisen
kehittdmista
% JOHTAMINEN
+ mahdollistaa ja tukea
osaamisen jakamista ja
yhdessd oppimista

.  mahdollistaa tydssa
® pa L onnistuminen

“Tykk&an tulla toihin™

/S

“Olen ylped tydni tuloksista”

/

“Jaan yrityksen kanssa samat

arvot”




N&H:n pddtolaskennan kattavuus




Kasvihuonepddstdjen luokat

Padstdjen luokat

Kasvihuonekaasupaistojen kolme luokkaa

CO: CHa N0 HFT:t PFC:t SFe

[ Kuljetukset ja jakelu
h Myytyjen tuotteiden

: ?
Myytyjen tuotteiden







Scope 3

7. T6ihin matkustaminen; 6%

1. Ostetut tavarat ja
palvelut; 12%

6. Likematkustus; 9%

=Asentajien
majoittuminen
tybkohteissa

2. Kayttéomaisuus; 0%

3. Ostoenergian epdsuorat
pddstot; 1%

t (saapuvat);



Tavoitteet: Hillineutraali N&H vuonna 2030

Suunnitellut

e Kdaytdmme vihredd energiaa
® SAahkdinen hallinto ja sahkdiset
asiakirjat

e Jdatteiden lqgjittelu /

® Teemme etdtyotd e CEdistétmme kiertotaloutta

e Optimoimme matkustuksen ja
suosimme vihreitd kulkuneuvoja
ja polttoaineita

® Virtuaaliset koulutukset
ja tapaamiset







